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Normativa que regula las ayudas

El sistema de bonificaciones se encuentra regulado por la Orden Ministerial TAS 2307/ 2007
de 27 de julio, que desarrolla parcialmente el R.D. 395/2007. Recoge el procedimiento a seguir
para este tipo de ayudas.

Obligaciones de las empresas beneficiarias

Identificar en cuenta separada de su contabilidad, bajo epigrafe “formacion
profesional para el empleo”, todos los gastos de las acciones formativas.

Custodiar la documentacién del control de asistencia diario, modelo que se pone a su
disposicidn a través del sistema telematico.

Garantizar la gratuidad de las acciones.

Hallarse la empresa al corriente de pago frente Agencia Tributaria y Seguridad
Social.

Las empresas seran directamente responsables de los incumplimientos anteriores,
aun cuando contraten la imparticién o la gestidon de la formacion.
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1. Cuantia ingresada por la empresa por Formacion Profesional:

Sumatorio casilla 501 (tcl) de los 12 meses del ano anterior x 0.7

100
6. % Bonificacion \ . . _

Plantilla media: sumar la casilla n© de
Plantilla Media Bonificacion trabajadores  (tc1) del mes de
De 6 a 9 trabajadores 100 % diciembre de un ejercicio al de
De 10 a 49 trabajadores 75 % noviembre del siguiente y dividir entre
De 50 a 249 trabajadores 60 % 12.
eLas empresas de 1 a 5 trabajadores disponen de

Qn crédito minimo anual de 420 €. /

TOTAL IMPORTE CREDITO

Cuantia ingresada por la empresa por Formacion
Profesional X % Bonificacion
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La tramitacion de las ayudas para las acciones de formacién en las empresas, se realiza a través de
la aplicacién telematica, disponible en la web de la Fundacion Tripartita.

Para poder acceder al sistema es necesario estar en posesion del certificado digital de
persona juridica (concretamente, de clase 2CA).

/ = Bienvenido \

En la ;iguiente,: . -

pantalla, insertara = =

la clave de acceso PR =<
N T4 - "ﬂm’ o — - -

de libre eleccion, S

Emai|

con un minimo de
ocho caracteres.

FESISTRAR GROAEZADORA FEEISTRAR BONIFICALS

o /

Le aconsejamos acceder el manual de la aplicacion y su uso como documento de consulta. La
informacion que contiene detalla pormenorizadamente el procedimiento telematico.

El manual se encuentra en la opcién “documentacién".
Igualmente, puede acceder a los "videos tutoriales" que explican el funcionamiento de la aplicacion.
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La empresa debera presentar la siguiente documentacion a la RLT (*):

. Denominacidn, descripcidén y objetivos de las acciones formativas.
. Colectivos destinatarios y nUmero de participantes.

. Calendario previsto de ejecucion.

. Medios pedagdgicos.

. Criterios de selecciéon de los participantes.

. Lugar previsto de imparticion.

. Balance de las acciones formativas del ejercicio precedente.

NounhWNH

(*) Cuando la empresa no tenga RLT serd necesaria la conformidad de los
trabajadores afectados por las acciones formativas.
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/Comunicaci()n de inicio de la formacion \

¥ La comunicacion se debera realizar con una antelacion minima de 7 dias naturales a la
fecha de comienzo de cada grupo.

v Se deberdn comunicar fechas, horarios, lugar de imparticién, denominacién y contenidos
de la accién, modalidad, niumero de participantes y relacién de empresas (en la
comunicacién de finalizacién no sera admitido un nimero de participantes superior ni

Qmpresas distintas a las notificadas en el inicio). /
ﬂdodificacién/cancelacién de la comunicacion de inicio \

v La cancelacién del grupo o el cambio de horario, localidad o fechas de imparticion,
debera comunicarse con una antelacion de 4 dias naturales sobre la fecha prevista de
inicio.

v Si el cambio afecta a la fecha de inicio, deberan transcurrir 7 dias naturales entre la
comunicacién de la modificacién y el nuevo inicio.

v El resto de cambios bastara con comunicarlos antes del comienzo del curso. /
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Duracion de las acciones

v La duracion del curso no puede ser inferior a 6 horas, excepto para cursos vinculados a
certificados de profesionalidad y médulos formativos en areas prioritarias (de 4 a 6 horas):

tecnologias de la informacion y la comunicacion, prevencion de riesgos laborales, sensibilizacién
medioambiental y promocidn de la igualdad.

v La participacion de los trabajadores no podra ser superior a 8 horas diarias.

v Garantizar la gratuidad de la formacion a los participantes.

v La documentacion justificativa de la formacién desarrollada por las Pymes, cofinanciada con
fondos comunitarios, deberd mantenerse a disposicidon de los érganos de control, durante un

periodo minimo de 3 afos a partir de la fecha de cierre del correspondiente programa operativo
(2007-2013).

v La empresa debe custodiar los documentos de control de asistencia diaria de los trabajadores al
curso.
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Certificado o diploma

v La empresa, o en su caso, el centro impartidor debe hacer entrega, en el plazo maximo de

2 meses a partir de la fecha de finalizacién, del correspondiente certificado o diploma. En la
empresa quedara constancia documental de su entrega o envio.

v Una vez finalizada la accion formativa y cada uno de los participantes, la empresa podra
imprimir desde la aplicacién el diploma para cada uno de ellos; no obstante no es obligatorio la
utilizacion de este modelo

v Al tratarse de formacién cofinanciada con fondos comunitarios, el documento debe incluir el
emblema del Fondo Social Europeo.

Evaluacion de los cursos

v Se realizara parte de los participantes, a través del “Cuestionario de evaluacion de calidad”.
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Comunicacion de finalizacion de grupos y participantes

/V La entidad debera notificar la finalizacion del curso a través de la aplicacidon telematica, indicando \
la cuantia y el mes en el que se aplicara la bonificacion.

¥ La comunicacion podra realizarse desde la finalizacion de la accidon, y en todo caso, antes de la
presentacion del boletin de cotizacidon del mes de diciembre.

v Se deberd comunicar el listado de participantes que han finalizado la formacion (realizacién de

al menos el 75% del curso), indicando los que pertenecen a colectivos prioritarios (los trabajadores
Kde pymes se consideran colectivos prioritarios).

Comunicacion de costes

ﬁSe tendran en cuenta tres cifras: ayuda 6 saldo disponible, coste admitido y coste maximo \

financiable .

¥ La entidad debera cumplimentar el importe de los costes del grupo formativo: directos
(directamente relacionados con la imparticién) y asociados (costes de organizacion, limitados
al 25% de los costes directos bonificables). Esta cantidad es el coste admitido .

v El coste maximo financiable por grupo lo determinara: Modulo Econdmico Maximo x Horas de
Imparticion x NUmero de Participantes.

v El menor de los tres importes anteriores determinara el maximo que podra bonificarse (“coste
maximo bonificable ”).

\eV\En funcidon del nUmero de trabajadores de la entidad, se le exigira una determinada aportacién

privada, diferencia entre los costes de formacion (incluidos los salariales de trabajadores formados /

n jornada laboral) y las bonificaciones aplicadas.
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Limites que afectan a la aplicacion de la bonificacion:

Modulos economicos

9 euros 13 euros
7,5 euros
5,5 euros
Se aplicara el mddulo en funcién de las
horas presencial, distancia o
teleformacion

Aportacion privada

vEmpresas de 1 a9 Sin limites de modulos

v Empresas de 10 a 49 Podran superarlos en un 10%

v Empresas de 50 a 249 __ Podran superarlos en un 5% Y
()

(Los modulos econdmicos se incrementan porcentualmente 10%

en funcion del tamafio de plantilla. La aplicacién realiza 20%

estos calculos automaticamente.) /

\
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La empresa podra practicar la bonificacion a partir del mes en que finalice el grupo. En el

boletin de cotizacion del mes siguiente o en cualquiera de ellos, hasta el boletin del mes de
diciembre del ano en curso.

KTC normalizado. Las empresas de menos de } / \
trabajadores que no presenten TC2 (relacién nominal

de trabajadores) a través del sistema RED, deberan
presentar un TC1 complementario que no lleva

asociado TC2. v Sistema RED. El importe a bonificar
se cumplimentara en el segmento

Deberad cumplimentar en las casillas de la derecha los EDTCAB80 casilla 763 “Bonificacion INEM

codigos: Formacion Continua” (se acumula

automaticamente en la casilla 601).
CL=4 y CC=95. Este TC1 complementario sdlo debe
Detallar el importe relativo a las bonificaciones por

formacién, casilla 601. Su presentacién se realizara k /

Q la TGSS. /
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Si el saldo es acreedor (el importe a bonificar es superior a la cotizacion
de la empresa), la TGSS procedera a su reembolso.

En la casilla 601 (TC normalizado) o en el segmento EDTCA80 (Sistema RED) se trasladara el
concepto “Bonificacién o Coste bonificado” cumplimentado en la aplicacion telematica.

Si no cumplimenta el mes y afo, no podra practicar la bonificacion, por lo que el importe
indicado sera considerado aportacion privada.

A través de la aplicacién y, en todo momento, es posible conocer el crédito dispuesto y el
que queda disponible.

Una vez finalizado el ejercicio, se procedera a comprobar la exactitud de las bonificaciones
practicadas, asi como el cumplimiento de la aportacion privada exigida. Esta conciliacion
de crédito puede ademas verse afectada por las actuaciones de seguimiento y control.
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Fisociacidn - g

Fundaciones © | Fundacién Tripartita J;f#;'

. ) i
ﬁ ndaluzas : PARA LA FORMACION EN EL EMPLED

e

Asociacion Espanola de Fundaciones

t
Institute A (J
GCervantes
COCEMFE
CosFepiiares ASPACE Coordinadora Estatal de Vih-Sida
o ~00
l%‘ ... mas de 2.000 profesionales del sector han
Instituto participado en nuestras acciones formativas
de Salud
CarlosllI CSIC
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Area de Formacioén

C\. Lérida 68 Entreplanta C 28020 Madrid
TIf: 91 571 58 59 :: Fax: 91 141 06 61
www.adeoconexia.com :: formacion@adeoconexia.com




